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Syfte & mal

Denna handlingsplan syftar till att vagleda LTK:s tranare, personal och styrelse i att ageraii
handelse av att nagon medlem i klubben, gastande spelare eller anstalld utsatts for mobbning,
krankande behandling, trakasserier, vald eller sexuellt ofredande eller sexuellt vald.

Handlingsplanen utgar fran Riksidrottsforbundets vagledning ”Skapa trygga idrottsmiljoer” samt
utbildningen ”High Five - Fem steg till en handlingsplan” via RF-SISU Vastra Gotaland.

Malet med handlingsplanen &r att leva upp till LTK:s vardegrund och skapa en trygg och
valkomnande idrottsmiljo for alla deltagare.

Vardegrund
Lerums tennisklubbs vardegrund slar bland annat fast att LTK,

”ska vara en forening dér alla kdnner sig vdlkomna oavsett kbn, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och alder”.

Enligt vardegrunden,

”..respekterar vi alla likheter och olikheter. Vi beter oss vdnskapligt mot varandra och ger
positiva kommentarer. Vi visar hdnsyn mot material, var anlaggning och vi foljer vara
gemensamma regler. Personal, spelare och vardnadshavare ér alla goda forebilder och beméter
varandra alltid med ett positivt bemétande. | LTK tar vi avstand fran all form av mobbning.”

LTK:s vardegrund ska genomsyra verksamheten i klubben och ar dven grund fér denna
handlingsplan.

Forebyggande arbete

LTK bedriver ett aktivt vardegrundsarbete, bland annat genom att via styrelsen regelbundet
samla all anstalld personal och 6vriga aktiva ungdomsledare for att diskutera vardegrunden och
fragor kopplat till den.

Styrelsen i LTK ansvarar for att vid behov uppdatera vardegrunden och denna handlingsplan.

All personal och 6vriga aktiva ledare i foreningen ska varje ar visa upp ett registerutdrag fran
Polisen. Endast personer utan domar som rér sexualbrott, barnpornografibrott, mord, drédp och
olaga tvang far ha engagemang i klubbens verksamhet. Uppvisat registerutdrag ska noteras,
ansvarig for detta ar styrelsen.



Definitioner
Mobbning

Mobbning ar krdnkande behandling som upprepas under en langre tid. Den kan vara fysisk som
slag och knuffar men aven psykisk, som exempelvis elaka kommentarer, miner och utfrysning.
Mobbning definieras och avgors utifrdn den utsattas upplevelser, inte den som utséatter.

Trakasserier

Trakasserier &r en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kanner sig foroldmpad, hotad, krankt
eller illa behandlad. Det ar den som ar utsatt for trakasserier som avgor vad som ar krankande.

Sexuella dvergrepp och trakasserier

Ett sexuellt Gvergrepp &r nar nagon utsatts for en sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur
brottet bedoms i lagens mening ar sexuella handlingar mot nagons vilja alltid krdnkningar mot
den som utsatts. Detta galler ven om det inte kan rubriceras som brott enligt lagen eller om
polisutredningen laggs ner.

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering. Nar en person blir utsatt for krankande
behandling eller bemdtande av sexuell natur som kranker den utsattas vardighet och/eller
personliga integritet raknas det som sexuella trakasserier. Ett exempel kan vara nar en person
blir utsatt for fysisk beroring, blickar eller kommentarer som personen i fraga sjalv upplever som
krankande.

Vald

Till vald raknas alla handlingar mot annan person som skadar, smartar, skrammer eller kréanker.
Det kan ocksa vara en handling som far en person att gora nagot mot sin vilja eller avsta fran att
gora nagot som hen vill. Vald kan vara det som uppfattas som skojbrak och knuffar, men dven
verbala krankningar och dvergrepp kan falla in under begreppet.



Vad gor vi om nagot beter sigilla? (tranare/ledare)

Om du som ledare (eller annan representant for LTK) upptacker att ndgon beter sig illa mot
nagon annan, ska vi agera utifran féljande princip:

Personen som star
Beteendet bakom beteendet Beteendet

Beteendet far en

konsekvens

uppmarksammas bearbetas
VEIGER]

Som ledare/tranare har du ett ansvar att uppmarksamma ett olampligt beteende och prata med
de personer som &dr inblandade, bade den som betett sig illa och den som drabbats. Ta stallning
till foljande punkter:

e Ardeten enstaka handelse som kan klaras av genom att prata med de
inblandade?

e Behover jag informera och/eller fa stod fran chefstranaren?

e Ardetett beteende som ar av allvarligare art eller som upprepas barn emellan?
Informera chefstranaren, han/hon ansvarar for att ta kontakt med foraldrarna.

o [Efter att ett olampligt beteende uppmarksammats, gor det tydligt for de
inblandade vad som galler och vilka konsekvenser det kan fa4 om det upprepas
(enligt principen i modellen ovan).

e Diskutera med chefstranaren om eventuell konsekvens till olampligt beteende.

e Finns behov av att informera nagon i styrelsen om beteendet? T ex om beteendet
ska fa en konsekvens av allvarligare art, sdsom avstangning fran klubben.



Handlingsplan — om nagot har hant (styrelse)

Om nagot intraffar pa Lerums tennisklubb som kan handla om krankning, mobbning,
trakasserier, sexuella 6vergrepp eller vald, ska vi agera efter foljande fyra steg.

1. Skaffa en bild av laget

Vad har hant?

Vilka ar inblandade?

Ar det ett brott? Om ja, se vidare punkt 2. Om det blir ett polisdrende &r det av
vikt att vi inte har paverkat inblandade personer.

2. Anmala till en myndighet?

Handlar det om ett brott - polisanmal. Ar vi osdkra? Kontakta polisen for
radgivning.

Vid akuta arenden, ring 112, begar polisen. Vid anmalan, ring 114 14 eller besok
narmaste polisstation (Goteborgsvagen 16, Lerum).

Misstanker vi att ett barn far illa i hemmet, kontakta socialtjansten i Lerums
kommun.

LTK:s styrelse ansvarar for anmalan och kontakt med socialtjanst.

3. Stotta, utreda och atgarda

Om det inte handlar om ett brott, ska vi sa fort som maijligt ta reda p4 vilket behov
av stod som finns, utreda hdndelsen, atgarda och folja upp.

Vem/vilka i féreningen behover kontaktas och ska ansvara for att hantera
handelsen? Tranare, chefstranare eller styrelse?

Om det &r ett barn som utsatts, utsatts eller utsatter nagon for ett odnskat
beteende, tar vi omedelbart kontakt med foraldrarna.

Identifiera vilket behov av stdd som finns, hos de inblandade, hos tranare, 6vrig
personal, styrelse, eventuellt andra inblandade och en eventuell forovare.



